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Scheda esplicativa «Verifica delle competenze CI» 
Cosa è stato raggiunto nei corsi interaziendali 
Destinatari del presente documento: formatori aziendali, persone in formazione 

Di cosa si tratta? 

I corsi interaziendali (CI) costituiscono il terzo luogo di formazione, oltre all'azienda 

formatrice e alla scuola professionale. Essi integrano la formazione aziendale con 

conoscenze specifiche del settore e abilità manuali che spesso non possono essere 

trasmesse in modo completo nelle singole aziende. 

Per ogni corso interaziendale frequentato, gli organizzatori degli corsi interaziendali 

sviluppano una verifica delle competenze CI. Questa attesta le prestazioni fornite ed esprime 

il risultato in un voto. Le verifiche delle competenze CI sono una parte importante della 

documentazione dell'apprendimento e confluiscono nel voto dei luoghi di formazione della 

procedura di qualificazione. 

Cosa mostra questa idea d’insieme? 

 La pagina suddivide le valutazioni in due aree, in modo che sia subito chiaro cosa è in corso 

e cosa è già stato concluso: 

• In lavorazione: CI attualmente in corso, la cui valutazione non è ancora disponibile. 

• Conclusi: corsi terminati con valutazione definitiva. 

Per ogni voce vengono visualizzati la designazione, la data di completamento, la 

valutazione, la rilevanza ai fini del diploma e le possibili azioni. Particolarmente importante è 

la colonna «Rilevante ai fini del diploma»: essa indica se una valutazione confluisce nel voto 

dei luoghi di formazione della procedura di qualificazione. 

Trasferimento automatico 

Le verifiche delle competenze CI non devono essere registrate manualmente. Non 

appena l’organizzazione dei corsi interaziendali ha approvato una valutazione delle 

competenze, questa appare automaticamente in techLEARN ed è a disposizione della 

persona in formazione e del formatore aziendale. Fino all’approvazione, il corso rimane 

nell’area «In elaborazione», dopo l’approvazione passa automaticamente a «Concluso». 

 

Chi fa cosa? 

▸ Per le persone in formazione: vede a colpo d’occhio tutti i corsi CI frequentati e in corso 

e tiene così sotto controllo in modo trasparente la sua situazione nel terzo luogo di 

formazione. 

▸ Per i formatori aziendali: utilizzano l’idea d’insieme per realizzare il collegamento tra le 

prestazioni dei corsi CI e lo sviluppo dell’azienda, preparano i colloqui sulla situazione e 

realizzano attivamente la cooperazione tra i luoghi di formazione. 
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CI obbligatori e CI facoltativi 

Con la revisione della professione FUTUREMEM, oltre ai classici CI obbligatori, esistono 

anche CI facoltativi obbligatori. 

I corsi interaziendali facoltativi obbligatori sono obbligatori, ma offrono una scelta: l'azienda 

formatrice e la persona in formazione scelgono insieme i corsi interaziendali che si adattano 

all'allineamento aziendale. Gli organizzatori dei corsi interaziendali orientano la loro offerta 

alle specializzazioni delle aziende di formazione e alle condizioni economiche della loro 

regione. Sono sovvenzionati solo i corsi interaziendali facoltativi obbligatori definiti 

nell'ordinanza sulla formazione professionale di base. 

Importante da sapere 

La valutazione dei CI facoltativi obbligatori è chiaramente regolamentata per garantire 

una valutazione equa e comparabile. Le aziende formatrici sono tenute a consentire alle 

persone in formazione di partecipare ai CI. 

 

Come i voti dei corsi CI confluiscono nella procedura di qualificazione 

Il voto dei luoghi di formazione dei corsi interaziendali, insieme al voto dei luoghi di 

formazione della scuola professionale, costituisce il voto dei luoghi di formazione SP / CI. 

Questo fa parte delle componenti della Procedura di qualificazione: 

• Esame parziale (EP): ponderazione del 20%, alla fine del secondo anno di tirocinio 

• Voto dei luoghi di formazione SP / CI: ponderazione del 15% (SP 75%, CI 25%) 

• Materie specifiche alla professione (BK): ponderazione del 15%, esame finale 

scolastico 

• Lavoro pratico individuale (LPI): ponderazione del 30%, presso l'Azienda formatrice 

• Insegnamento della cultura generale (CG): ponderazione del 20% 

• In caso di apprendistato di 2 anni, l'Esame parziale e le Materie specifiche alla 

professione non vengono considerati; in compenso, l'LPI viene ponderato al 50% e il 

Voto dei luoghi di formazione SP / CI al 30% 

 

Il contesto didattico 

Con la formazione orientata alle competenze operative cambia anche il corso interaziendale: 

invece di materie isolate, vengono affrontati campi di apprendimento che rappresentano 

situazioni lavorative reali. Le persone in formazione sperimentano il trasferimento nella vita 

quotidiana in modo più diretto e l'interconnessione con l'Azienda formatrice e la scuola 

professionale diventa più stretta; la parola chiave è «cooperazione tra luoghi di 

apprendimento». 

Spiegazioni correlate 

• Spiegazione della Panoramica dei voti, dove è possibile visualizzare in modo 

aggregato i voti  scolastici e delle pagelle. 
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• Spiegazione del Rapporto di formazione, in cui i collegamenti tra le prestazioni dei 

corsi CI e l'apprendimento aziendale vengono stabiliti. 

Ulteriori informazioni 

I programmi dettagliati dei corsi, i campi di apprendimento e i criteri legati alle prestazioni dei 

CI sono disponibili su skills.futuremem.swiss. 

https://skills.futuremem.swiss/de/

