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Scheda esplicativa «Panoramica dei voti» 
I risultati scolastici in sintesi 

Di cosa si tratta? 
La panoramica dei voti raccoglie in un unico posto tutte le valutazioni scolastiche della 
persona in formazione, sia della Scuola professionale (SP) che, se frequentata, della 
Maturità professionale (MP). È una finestra sul livello di rendimento scolastico e completa 
così la documentazione dell'apprendimento dell'azienda e il rapporto di formazione. 

Affinché tutte le parti coinvolte possano avere una visione d'insieme, i voti d'esame e quelli 
delle pagelle sono rappresentati in modo chiaramente separato. In questo modo è possibile 
visualizzare e classificare indipendentemente l'una dall'altra le prestazioni individuali attuali e 
le valutazioni complessive semestrali. 

Importante: i voti vengono inseriti manualmente 
I voti non vengono trasferiti automaticamente dalla scuola professionale o dalla maturità 
professionale. La persona in formazione inserisce autonomamente i propri voti d’esame 
e di attestato.. 

 

Cosa mostra l’idea d’insieme? 
La pagina è suddivisa in quattro aree chiaramente distinguibili, che possono essere aperte 
tramite le frecce: 

• Voti delle verifiche della scuola professionale: singoli voti di valutazioni svoltenelle 
lezioni SP in corso. 

• Voti delle pagelle della scuola professionale: i voti complessivi semestrali secondo 
la pagella della scuola professionale. 

• Voti degli esami della maturità professionale: singoli voti delle verifiche svolte nelle 
lezioni della maturità professionale (se frequentate). 

• Voti della pagella della maturità professionale: i voti complessivi semestrali secondo 
la pagella della Maturità professionale. 

Chi fa cosa? 
▸ Per le persone in formazione: loro stessi i voti d'esame e di pagella e tenete aggiornata 
l'idea d’insieme. In questo hanno sempre sotto gli occhi lo stato dell’ apprendimento. 

▸ Per i formatori aziendali: vedono i voti inseriti come base per i colloqui sulla situazione, il 
rapporto di formazione e la pianificazione comune delle prossime fasi di apprendimento. 
L'inserimento dei dati viene effettuato dalla persona in formazione. 

Voti delle verifiche e voti della pagella: qual è la differenza? 
I voti delle verifiche sono istantanee di una singola prestazione: un lavoro scritto, un 
interrogazione orale o un test. Mostrano l'attuale livello di rendimento e costituiscono un 
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importante sistema di allerta precoce, rendendo visibile dove è opportuno un 
accompagnamento supplementare prima che i Voti semestrali siano definitivi. 

I voti della pagella, invece, sono valutazioni complessive alla fine di un semestre. 
Riassumono le prestazioni di una materia durante l'intero semestre e costituiscono la base 
per il voto dei luoghi di formazione della scuola professionale, che confluisce nella procedura 
di qualificazione. 

Buono a sapersi 
Il voto dei luoghi di formazione SP / CI rappresenta il 15% (apprendistati di 3 e 4 anni) o 
il 30% (apprendistati di 2 anni) del voto finale nella procedura di qualificazione. Vale 
quindi la pena prestare regolarmente attenzione ai voti riportati nelle pagelle, sia come 
valutazione della propria situazione attuale sia come contributo diretto al voto finale. 

 

La maturità professionale come percorso formativo aggiuntivo 
La maturità professionale viene conseguita parallelamente alla formazione professionale di 
base e consente l'accesso senza esame alle scuole universitarie professionali e, con un 
esame complementare, alle università. I risultati della maturità professionale vengono 
riportati separatamente nei rispettivi settori. Chi non frequenta la maturità professionale non 
vedrà alcuna voce nei settori della maturità professionale. 

Raccomandazioni pratiche 
• Controllare regolarmente la panoramica dei voti, non solo alla fine del semestre. È più 

facile cogliere i segnali precoci rispetto a quelli successivi. 
• Utilizzare i voti delle verifiche come spunto di discussione: quali sono i punti di forza, 

dove è necessario il supporto? 
• Collegare i risultati scolastici all'apprendimento aziendale: entrambi fanno parte della 

competenza operativa olistica e confluiscono nel rapporto di formazione (vedi 
spiegazione del Rapporto di formazione). 

• Controllare il voto dei luoghi di formazione: la costanza nel corso dei semestri è più 
preziosa di un singolo voto eccellente. 

Spiegazioni correlate 
• Spiegazione del rapporto di formazione, come vengono riuniti i risultati scolastici e 

aziendali per ogni semestre. 
• Spiegazione delle verifiche delle competenze CI, come vengono registrate le 

valutazioni CI e come confluiscono nel voto dei luoghi di formazione CI. 

Ulteriori informazioni 
Informazioni di base sulla procedura di qualificazione, sui voti dei luoghi di formazione e sulla 
struttura della valutazione scolastica sono disponibili su futuremem.swiss. Informazioni 
sulla maturità professionale sono disponibili presso la scuola professionale e sui portali 
cantonali dedicati alla formazione. 

https://futuremem.swiss/

