FUTUREMEM

Qualifié pour I'avenir Offre d'assistance techLEARN

Fiche explicative « Controéle de compétences CIE »

Ce qui a été acquis lors des cours interentreprises
Groupe cible de ce document : formateurs en entreprise & apprentis

De quoi s’agit-il ?

Les cours interentreprises (CIE) constituent le troisiéme lieu de formation, aux cotés de
I'entreprise formatrice et de I'école professionnelle. lls complétent la formation en entreprise
par des connaissances spécifiques a la branche et des compétences manuelles qui ne
peuvent souvent pas étre transmises dans leur intégralité au sein des différentes entreprises.

Pour chaque cours interentreprises suivi, les prestataires de CIE élaborent un contrdle de
compétences. Celui-ci consigne les prestations fournies et exprime le résultat sous forme de
note. Les contrdles de compétences CIE constituent un élément important de la
documentation d'apprentissage et sont pris en compte dans la note d’expérience CIE de la
procédure de qualification.

Que montre cette vue d’ensemble ?
La page classe les preuves en deux catégories, ce qui permet de voir d’'un seul coup d’ceil
ce qui est en cours et ce qui est déja terminé :
* En cours : CIE actuellement en cours dont I'évaluation n'est pas encore disponible.
* Terminés : cours achevés avec une évaluation définitive.

Pour chaque entrée, la désignation, la date d’achévement, I'évaluation, la pertinence pour la
qualification ainsi que les actions possibles sont affichées. La colonne « pertinent pour la
qualification » est particuliérement importante : elle indique si une preuve est prise en
compte dans la Note d’expérience de la Procédure de qualification.

Reprise automatique

Les contrbles de compétences CIE n’ont pas besoin d’étre saisis manuellement. Dés
que l'organisation des cours CIE a validé un controle de compétences, celui-ci apparait
automatiquement dans techLEARN et est mis a la disposition de la personne en
formation ainsi que du formateur en entreprise. Jusqu’a sa validation, le cours reste
dans la rubrique « En cours » ; une fois validé, il passe automatiquement a « Terminé ».

Qui fait quoi ?
» Pour les personnes en formation : vous voyez d'un seul coup d’ceil tous les CIE suivis

et en cours, ce qui vous permet de garder une vue d’ensemble claire de votre situation dans
le troisiéme lieu de formation.

» Pour les formateurs en entreprise : vous utilisez la vue d’ensemble pour établir
l'interaction entre les prestations des CIE et le développement de I'entreprise, préparer les
entretiens sur la situation et concevoir activement la coopération entre les lieux de formation.
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CIE obligatoires et CIE a option

Avec la révision de la profession FUTUREMENM, il existe, outre les CIE obligatoires
classiques, des CIE a option obligatoire.

Les CIE a option obligatoire sont obligatoires, mais offrent un choix : I'entreprise formatrice et
la personne en formation choisissent ensemble les CIE qui correspondent a I'orientation de
I'entreprise. Les prestataires de CIE adaptent leur offre aux spécialisations des entreprises
formatrices et aux réalités économiques de leur région. Seuls les CIE a option obligatoire
définis dans I'Ordonnance sur la formation professionnelle initiale sont subventionnés.

Bon a savoir

La notation des CIE a option obligatoire est clairement réglementée afin de garantir une
évaluation équitable et comparable. Les entreprises formatrices sont tenues de
permettre a leurs apprenties de participer aux CIE.

Comment les notes des cours CIE sont prises en compte dans la
procédure de qualification

La note d'expérience du CIE forme, avec la note d'expérience de I'école professionnelle, la
note d'expérience EP / CIE. Celle-ci fait partie des composants de la Procédure de
qualification :

+ Examen partiel (EP) : pondération de 20 %, a la fin de la deuxiéme année
d'apprentissage
* Note d'expérience EP / CIE : pondération de 15 % (EP 75 %, CIE 25 %)

+ Matiéres spécifiques a la profession (CP) : pondération de 15 %, examen final
scolaire

* Travail pratique individuel (TPI) : pondération de 30 %, dans I'entreprise formatrice
* Enseignement de la culture générale (ECG) : pondération de 20 %
* Dans le cadre d'un apprentissage de 2 ans, I'examen partiel et les matiéres spécifiques

a la profession sont supprimés ; en contrepartie, le TPI est pondéré a 50 % et la note
d'expérience EP / CIE a 30 %

Le contexte didactique

Avec la formation axée sur les compétences opérationnelles, les CIE évoluent également :
au lieu de matiéres isolées, on aborde des champs d’apprentissage qui refletent des
situations de travail réelles. Les apprenties font I'expérience plus directe du transfert vers la
vie quotidienne, et l'articulation entre I'entreprise formatrice et I'école professionnelle se
resserre ; le mot-clé est « coopération vécue entre les lieux d’apprentissage ».
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Explications complémentaires

» Explication « Apercu des notes », ou les notes de contrdles scolaires et de bulletins
peuvent étre consultées de maniére regroupée.

» Explication du rapport de formation, ou l'interaction entre les résultats des cours CIE
et 'apprentissage en entreprise est mise en évidence.

Informations complémentaires

Les programmes détaillés des cours, les champs d’apprentissage et les critéres de
performance des CIE sont disponibles sur skills.futuremem.swiss.
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