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Ausbildungsplanung in der Rolle als 
Berufsbildende 
 

Mit der Ausbildungsplanung legen Sie fest, in welchem Semester welche Leistungskriterien am Lernort Betrieb 

bearbeitet werden sollen. Die Planung kann für alle betrieblichen Leistungskriterien vorgenommen werden und 

bildet die Grundlage für die Ausbildungsbegleitung während der gesamten Lehre. 

Die Ausbildungsplanung bietet Ihnen mehrere Vorteile: 

• Klare Übersicht darüber, wann welche Leistungskriterien bearbeitet werden sollen.  

• Strukturierte Planung der Ausbildung über alle Semester hinweg.  

• Automatische Übernahme der geplanten Leistungskriterien in den Bildungsbericht des jeweiligen 

Semesters.  

• Weniger administrativer Aufwand, da die Leistungskriterien nicht manuell in den Bildungsbericht 

übertragen werden müssen.  

Wichtig: Die Übernahme der Leistungskriterien in den Bildungsbericht erfolgt automatisch. Sobald ein 

Leistungskriterium einem Semester zugewiesen wurde, steht es im entsprechenden Bildungsbericht zur Verfügung. 

Hinweis zu den verwendeten Bildern: In dieser Anleitung werden zwei verschiedene Ansichten gezeigt: 

• Screenshots mit blauem Rahmen stammen aus der Ansicht der Berufsbildenden. 

• Screenshots mit grünem Rahmen stammen aus der Ansicht der Lernenden. 

So erkennen Sie auf einen Blick, in welcher Ansicht die jeweilige Funktion ausgeführt wird. 

1. Ausbildungsplanung öffnen:  

Die Ausbildungsplanung wird nicht in der Ansicht der Berufsbildenden erstellt, sondern direkt in der Ansicht des 

Lernenden. Gehen Sie dazu wie folgt vor: 

1. Melden Sie sich als Berufsbildende Person auf der Lernumgebung techLEARN an.  

2. Öffnen Sie das Menü „Cockpit“.  

3. Wechseln Sie zur Übersicht „Lernende“.  

4. Klicken Sie auf den Namen des Lernenden, für den Sie die Ausbildung planen möchten. Dadurch öffnet sich 

die Lernenden-Ansicht. Sie befinden sich nun in derselben Ansicht wie der Lernende und können die 

Ausbildungsplanung bearbeiten. 

https://app.techlearn.swiss/
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2. Ausbildungsplanung aufrufen:  

1. Klicken Sie nun in der Lernenden-Ansicht auf das Menü «Erfolge» und dann auf «Ausbildungsfortschritt». 

 

3. Leistungskriterien pro Semester planen 

In der Ausbildungsplanung legen Sie fest, in welchem Semester ein Leistungskriterium bearbeitet werden soll. Es 

können ausschliesslich Leistungskriterien des Lernorts Betrieb geplant werden. 

So weisen Sie ein Leistungskriterium einem Semester zu 

1. Wählen Sie das gewünschte Semester aus.  
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2. Öffnen Sie die gewünschte Handlungskompetenz. 

  

3. Klicken Sie in der letzten Spalte auf die blaue Zahl des entsprechenden Leistungskriteriums.  
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4. Wählen Sie die Semester aus oder ab, in denen das Leistungskriterium bearbeitet werden soll.  

 

5. Laden Sie die Seite anschliessend neu. Sie werden bemerken, dass das bearbeitete Leistungskriterium nicht 

mehr für das Semester 4 geplant ist und somit nicht mehr im Semester 4 angezeigt wird. 
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Nach dem Neuladen wird das Leistungskriterium nur noch in den ausgewählten Semestern angezeigt. 

Bedeutung der Semesterauswahl 

Die ausgewählten Semester bestimmen, wann das Leistungskriterium bearbeitet und im Bildungsbericht beurteilt 

wird. 

 

Ein Semester ausgewählt:  

Das Leistungskriterium wird nur in diesem Semester bearbeitet und ausschliesslich 

im Bildungsbericht dieses Semesters beurteilt. 

 

 

Zwei aufeinanderfolgende Semester ausgewählt:  

Das Leistungskriterium wird über beide Semester hinweg bearbeitet und in den 

Bildungsberichten beider Semester beurteilt. 

 

 

Zwei oder mehr nicht aufeinanderfolgende Semester ausgewählt: 

Das Leistungskriterium wird in allen ausgewählten Semestern bearbeitet und 

jeweils im Bildungsbericht der entsprechenden Semester beurteilt. 

 

 

 

 

Hinweis: Änderungen an der Ausbildungsplanung werden automatisch in den Bildungsberichten der 

ausgewählten Semester berücksichtigt. Eine manuelle Übertragung der Leistungskriterien ist nicht erforderlich. 
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4. Planung der Leistungskriterien als Vorlage speichern 

Wenn Sie eine Ausbildungsplanung erstellt haben, können Sie diese als Vorlage speichern. So können Sie dieselbe 

Planung später für weitere Lernende oder Ausbildungsgruppen wiederverwenden und müssen die Leistungskriterien 

nicht erneut zuweisen. 

1. Gehen Sie über den Button «Zurück» auf die Übersicht der Semester. 

 

2. Wählen Sie «Vorlage erstellen» 

 

3. Erfassen Sie einen eindeutigen Namen für die Vorlage und ergänzen Sie bei Bedarf eine Beschreibung, 

damit die Vorlage später einfacher zugeordnet werden kann und speichern Sie die Vorlage. 
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5. Vorlage einer Leistungskriterien-Planung anwenden 

Bereits erstellte Vorlagen können jederzeit für neue oder bestehende Lernende verwendet werden. Dadurch lässt 

sich eine Ausbildungsplanung mit wenigen Klicks übernehmen. 

Nachdem eine Vorlage angewendet wurde, kann die Ausbildungsplanung beim jeweiligen Lernenden jederzeit 

individuell angepasst werden. Änderungen wirken sich nur auf diesen Lernenden aus. Die ursprüngliche Vorlage 

bleibt unverändert. 

So wenden Sie eine Vorlage an 

1. Öffnen Sie im Cockpit die Übersicht „Lernende“.  

2. Klicken Sie auf den Namen des gewünschten Lernenden, um dessen Lernenden-Ansicht zu öffnen.  

3. Klicken Sie auf das Menü «Erfolge» und dann «Lernfortschritt».  

4. Klicken Sie auf „Vorlage anwenden“.  
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5. Wählen Sie die gewünschte Vorlage aus und klicken Sie auf den Button «Vorlage anwenden».  

 

Die Leistungskriterien werden anschliessend gemäss der ausgewählten Vorlage den entsprechenden Semestern 

zugewiesen. 

Hinweis: Nach dem Anwenden einer Vorlage können Sie die Planung der Leistungskriterien jederzeit an die 

individuelle Ausbildungssituation des Lernenden anpassen. Diese Änderungen gelten ausschliesslich für den 

ausgewählten Lernenden und haben keinen Einfluss auf die gespeicherte Vorlage oder auf andere Lernende. 

Eine bereits angewendete Vorlage kann für einen Lernenden individuell angepasst werden. Wenn Sie diese 

angepasste Ausbildungsplanung auch für weitere Lernende verwenden möchten, können Sie sie als neue Vorlage 

speichern. Die ursprüngliche Vorlage bleibt dabei unverändert. 

 

Wichtig: Es können keine Vorlagen gelöscht werden, daher ist es umso wichtiger eindeutige Bezeichnungen für die 

Vorlagen zu wählen.  

 


