WHY? HOW? WHAT? - Dalla prospettiva della persona in formazione

techMIXW , il mio ambiente di apprendimento digitale per le professioni MEM nell'industria Tech te G h L E A R N

tecnMIXIT € la chiave digitale per completare con successo la mia formazione professionale di base e mi offre...
- un orientamento sullo stato di avanzamento del mio apprendimento e su cosa devo lavorare in un dato momento
- un luogo centrale e digitale in cui posso gestire la mia documentazione dell’apprendimento e delle mie prestazioni

- un supporto nel mio percorso di apprendimento in tutti e tre i luoghi di formazione, con materiali didattici, esercizi e altri
strumenti.

HOW?
Come
collaboriamo?

In techMIXAN 1O sono al centro, 10 detengo sono il proprietario del mio ambiente di apprendimento digitale
- Attraverso percorsi di apprendimento personalizzati, posso svilupparmi esattamente dove ne ho bisogno.

- Tutti e tre i luoghi di formazione partecipano attivamente al mio processo di apprendimento e mi supportano in modo
mirato, grazie a una visione d’insieme sui miei progressi.

- L’ambiente di apprendimento digitale viene sviluppato in base alle mie esigenze e a quelle dei tre luoghi di formazione.

AIM
«ll mio apprendimento, i miei punti di forza — personalizzato, interattivo e

orientato al futuro.»

WHAT? Il mio TIROCINIO Le mie COMPETENZE La mia DOCUMENTAZIONE
Cosa offriamo?
v Gestione della formazione: Portafoglio delle competenze: Supporti di apprendimento:

- Percorso di apprendimento - Documentazione digitale - Materiali di apprendimento
personale (quali contenuti dellapprendimento e delle digitali acquisiti per supportare
apprendo in quale luogo di prestazioni I'acquisizione delle

Questo documento riflette lo stato formazior)e ein q.ualle. mo.mento) . - R_apport_o digit_ale s_ulla formaziqne co_rr_1petenze 5 _ o
dopo la prima fase di sviluppo (fino - Calendario con pianificazione deqgli - Livello di raggiungimento del mio - Utilizzo e modifica dei materiali
al 2026). Negli anni successivi appuntamenti e attivita profilo di competenze di apprendimento
seguiranno ulteriori fasi di _ - Panoramica del piano di - Panoramica dei voti - Aggiunta di appunti, immagini
ampliamento, durante le quali nuove formazione e delle competenze - Documenti personali e altri documenti personali
funzionalita verranno integrate in o ;

perative
techIEXY .
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| TRE LUOGHI DI FORMAZIONE
techM@ XA : Cooperazione tra i luoghi di formazione nell’era digitale — per un progresso efficace nelle competenze

AZIENDA FORMATRICE SCUOLA PROFESSIONALE CORSO INTERAZIENDALE

Grazie alla visione d’insieme dei tre |l personale formatore ha accesso al Rappresentazione dell’avanzamento

luoghi di formazione, le formatrici e i livello di competenze delle persone in dell’apprendimento delle persone in Tramite tech[HFX

formatori possono accompagnare  formazione, permettendo cosi un formazione nei corsi interaziendali. € possibile accedere ai

piu facilmente il processo di sostegno individuale mirato e una All'occorrenza, possibilita di gestire supporti di apprendimento
acquisizione delle competenze. differeqziazione interna nell’istruzione !’ammipistrazjone dei cgrsi e insegnamento per tutti e
Panoramica costante sullo stato di scolastica. |ntera2|en_dalll (calendario, tre i luoghi di formazione.
avanzamento dell’'apprendimento o Il personale docente ha accesso ai ~ convocazioni, ecc.).

sul raggiungimento delle competenze calendari individuali di formazione Panoramica sull’acquisizione delle

operative delle persone in delle persone in formazione, competenze negli altri luoghi di

formazione. facilitando cosi la cooperazione trai formazione. L'apprendimento
Valutazione dei progressi della luoghi di formazione. Rappresentazione delle permanente inizia con
persona in formazione: percezione di  Accesso e acquisizione di diversi certificazioni delle competenze CI. una base solida.
sé e valutazione esterna. materiali didattici.

Redazione semplificata e
centralizzata del rapporto di
formazione.

tec h[HEXAY collega

i tre luoghi di formazione

ed & quindi fortemente

consigliato perle

persone in formazione.
o O

Luogo di formazione Luogo di formazione Luogo di formazione
Azienda Scuola professionale Corso interaziendale ( .
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| TRE LUOGHI DI FORMAZIONE
techM@XA : Cooperazione tra i luoghi di formazione nell’era digitale — per un progresso efficace nelle competenze

Account gratuiti 7
(Monitoraggio del progresso di apprendimento)

Rapporto digitale sulla formazione

Documentazione dell’apprendimento e
delle prestazioni

Uso di risorse digitali per
'apprendimento 2

Pianificazione dei corsi ¥
(prenotazione di appuntamenti, richieste ecc.)

AZIENDA FORMATRICE

CORSO INTERAZIENDALE
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L'apprendimento
® permanente inizia con
una base solida.

Funzionalita come Notizie, Informazioni e
Chat.

1 Gli al_ccount per le persone in formazione sono a pagamento, per il personale docente e le formatrici/i formatori non si
applicano costi.

7 ’acquisto di materiali di apprendimento e insegnamento & a pagamento. | supporti di apprendimento e insegnamento
dei Cl sono finanziati dalle aziende.

9 A pagamento ad es. per centro Cl, aziende esonerate dai Cl o centri di formazione.

tec h[HEXAY collega

i tre luoghi di formazione
ed & quindi fortemente
consigliato perle
persone in formazione.

Luogo di formazione Luogo di formazione Luogo di formazione
Azienda Scuola professionale Corso interaziendale
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